
Erstausbildung Freiberufliche Pflege 
Standardprogramm 
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Administrative Regelungen und 
Beziehungen zu den Versicherungen 
 

Ziel: Kennen der 

• Hauptanforderungen der Administrativ-
Verträge mit den Versicherungen 

• Pflegefinanzierung auf nationaler und 
kantonaler Ebene 

• Nationalen Statistiken 

• Suchmethoden für spezifische Informationen 

• Rolle und Organisationen der Berufsverbände 
für freiberufliche Pflegefachpersonen 

 

Inhalt: 
Vorstellung der wichtigsten Kriterien der 

Administrativ- Verträge und Anhänge (KGV, UVG, 

IV, MVG) 
Minimum der verlangten Pflegeevaluation (ESR) 
Erstellen des Pflegemandats mithilfe von ESR 
Vorgehen bei Konflikten mit Versicherung oder 
Kanton 
Vorstellung der Statistiken des BFS und der jährlich zu 
übermittelnden Daten 
Vorstellung des SBK Schweiz, der Sektionen und von 
Curacasa. Übersicht über deren Rollenverteilung und 
die Komplementarität. 
Vorstellung der Internetseite und wo man darauf 
welche Informationen findet 
 

Referentin:  
 

 
  

Gesundheitsrecht 
 

Ziel: Grundsätzliches über  

• Patientenrecht        
• Pflichten freiberuflicher Pflegefachpersonen 

• Gesundheitssystem 
 

Inhalt: 
Fachpersonen in der Gesundheit 
Patientenrechte 

• frei, ausdrücklich und nach Aufklärung erteilte 
Einwilligung und Pflegeverweigerung 

• Urteilsunfähigkeit 

• Berufsgeheimnis 

• Patientenzugang zur Krankengeschichte 

• Patientenverfügung und Vertretung bei 
medizinischen Massnahmen (detailliert) 

Haftpflicht und strafrechtliche Verantwortlichkeit 
 

Referentin:  
 

Weiterbildung Qualitätsmanagement 
 

Ziel:  
• Aneignung der wichtigsten Kenntnisse zu den 

Qualitätskriterien des SBK und Curacasa im 
Folgejahr. 

• Kennenlernen des Systems der Qualitätskotrolle 
 

Inhalt: 
Vorstellung der Normen 
Vorstellung des Qualitätsprogramms 
Vorstellung von e-log 
 

ReferentIn: 
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Buchhaltung 
 

Ziel: 
• Sensibilisierung auf finanzielle Planung 

• Sensibilisierung auf Management der 
Buchhaltung im eigenen Unternehmen 

 

Inhalt: 
Informationen zur ersten und dritten Säule, EO-
Ausgleichsfonds und ALV 
Einführung in die Buchhaltung 
Präsentation eines hilfreichen Programms 
Vorbereitung auf das Steuerformular 
 

Referentin:  
 

Unternehmungsführung 
 

Ziel: 
Definition der Kriterien, die für die 
Unternehmungsgründung, die ständige 
Unternehmungsentwicklung und-führung zu erfüllen 
sind. 
 

Inhalt: 
Präsentation, Austausch, Zeit für Fragen 
 

ReferentIn:  
 

 


