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ANALYSE DE PRATIQUES 

Objectifs et méthodologie  

L’analyse de pratique a pour objectif d’améliorer les pratiques professionnelles grâce à 
l’intelligence collective des participant.es. 

Elle peut notamment permettre de mieux : 

• Repérer son cadre d’action, ses champs d’intervention et son articulation au sein de 
l’équipe. 

• Trouver des solutions face à des difficultés professionnelles. 

• Identifier ses croyances personnelles et comment celles-ci interagissent avec la 
pratique quotidienne et institutionnelle. 

• Sortir des rapports de forces relationnels. 

• Repérer les jeux psychologiques et savoir en sortir. 

• Prendre la distance nécessaire face à des situations difficiles. 

• Savoir reconnaître et identifier ses motivations à exercer son métier. 

• Savoir prendre en compte ses émotions, ses sentiments, les écouter dans son 
contexte professionnel. 

Chacun.e arrive à la rencontre avec une situation professionnelle vécue et face à laquelle 
il.elle s’est senti.e en difficulté, démuni.e, dépassé.e, ou autre. 

Le groupe choisit 2 ou 3 situations qui semblent emblématiques de difficultés récurrentes 
majoritairement partagées. 

L’animatrice rappelle les objectifs, ce que cette rencontre d’analyse de pratiques est et ce 
qu’elle n’est pas. Les règles et conditions nécessaires sont également posées. 

Pour chacune des situations choisies, les participant.es sont invité.es à mutualiser leurs 
connaissances, expériences, expertises pour améliorer leurs pratiques. 



L’animatrice propose des étapes pour permettre cette progression et assurer que les 
échanges soient efficaces et respectueux du cadre. 

 

 

Infos pratiques 

Les jeudis 28 mars, 20 juin, 19 septembre et 28 novembre de 9h à 11h30, Rue Pré-du-
Marché 23, 1004 Lausanne 

Inscription : secretariat@panmilar.ch ou via la plateforme elog 

Inscription obligatoire pour chaque séance.  
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