E;‘“"'”G ]"_:_5”5 Qualitatin der
- L/—J Hebammentatigkeit

Lernsnacks zur Qualitdatsentwicklung
in der Hebammenarbeit in eigener
fachlicher Verantwortung

Lernziele

Diese Lernsnacks beféhigen Sie, Massnahmen zur Qualitatsent-
wicklung eigenverantwortlich in der Praxis umzusetzen, damit Sie
Qualitat systematisch und strukturiert weiterentwickeln kénnen.
Ein Schwerpunkt ist die Weiterentwicklung und Verbesserung der
Klient*innen- und Patient*innensicherheit im Bereich der von
Hebammen selbststandig erbrachten ambulanten geburtshilflichen
Leistungen.

Kursaufbau

©® — 22 — E-Learning (30 min)

v

© — —— Wissenscheck (15 min)

v
© — & — Webinar (45 min)

Hinweis: Voraussetzung fiir die Teilnahme am Webinar ist,
dass das E-Learning und der Wissenscheck vorab absolviert wurden.
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21a | Patientensicherheit und CIRS-ambulant
Individuelle Vorbereitung

bis 13. November 2025 (ca. 45 min)

Webinar Do, 20. November 2025, 8.30-9.15 Uhr
Hebammen sind Teil eines interprofessionellen Gesund-
heitssystems mit qualitativen Mangeln. Am héufigsten
geschieht eine Gefdhrdung der Patient*innensicherheit
im Betreuungsprozess in der Kommunikation, bei fehlen-
den Absprachen und ungeniigenden Standardisierungen.
Diese Ereignisse sind nicht schicksalhaft, sondern
miissen im Rahmen eines gelebten Fehlermanagements
aktiv bearbeitet werden.

21b | Informed Choice - evidenzbasiertes Arbeiten
Individuelle Vorbereitung

bis 22. Januar 2026 (ca. 45 min)

Webinar Do, 29. Januar 2026, 8.30-9.15 Uhr

Die Hebamme sollte ihre Beratungs- und Aufklarungs-
gesprache anhand der aktuellen Evidenzen und in
Verbindung mit der individuellen klinischen Erfahrung
und unter Beriicksichtigung der Werte und Wiinsche
der betreuten Personen/Familien durchfiihren.



Der Einstieg in die eigenverantwortliche Tétigkeit ist fiir Hebammen
eine pragende Phase. Nur wenn der Berufseinstieg und die damit
verbundene Sozialisierung gelingen, ist das professionelle Handeln im
Berufsalltag mdglich. Ein bewéhrtes Konzept ist jenes des begleiten-
den Coachings durch berufserfahrene Kolleginnen.

Fallbesprechungen helfen, Situationen aus dem Arbeitsalltag zu
hinterfragen. In einem strukturierten Prozess wird das Vorgefallene
analysiert und in der Gruppe diskutiert. In einem néchsten Schritt
werden Verbesserungsmassnahmen formuliert und umgesetzt.

Ein Lernsnack beinhaltet jeweils ein E-Learning,

einen Wissenscheck und ein Webinar.

Jeder Lernsnack wird einzeln auf e-log ausgeschrieben
und kann einzeln gebucht werden.

Hebammen

Anne Steiner, Hebamme MSc, EMBA;
Verantwortliche fiir Qualitdt und Innovation SHV

E-Learning und online

Siehe Ausschreibung der einzelnen Lernsnacks

Mindestens 8, maximal 16

1.5 pro Lernsnack

Mitglieder CHF 50.-
Nichtmitglieder CHF 75.-

Jeweils 5 Wochen vor dem Webinar
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