
Teamentwicklung - investieren lohnt sich
Das Team im kontinuierlichen Weiterentwicklungsprozess 
Eine konstruktive und wirksame Zusammenarbeit im Team ist
essentiell, um den Auftrag in der Pflege und Betreuung erfüllen zu
können. 
Diese Zusammenarbeit entwickelt sich dabei nicht automatisch,
sie erfordert eine stete Aufmerksamkeit und gezielte
Interventionen seitens der Führung. Dies kann auch als "Arbeit im
System" bezeichnet werden. 
In diesem Kurs vertiefen Sie sich in Funktionsweisen von Teams
und lernen Methoden zur Teambildung und Teamentwicklung
kennen. Dies mit dem Nutzen, den Zusammenhalt und die
Leistungsfähigkeit ihres Teams zu stärken, sowie die Team-
Verantwortung zu fördern.

Inhalt: • Funktionsweisen von Teams
• Führen von Teams in den unterschiedlichen Teamphasen
• Das leistungsstarke und verantwortungsvolle Team - Merkmale und
Aufgaben der Führung
• Methoden und Instrumente für Teambildung und Teamentwicklung
• Reflexion und Erfahrungsaustausch über Fragestellungen und Beispiele
aus der Praxis

Ziele: Die Teilnehmenden
• erlangen vertieftes Wissen über Funktionsweisen von Teams
• entwickeln Fähigkeiten, den Teamprozess positiv zu unterstützen und
dadurch die Leistungsfähigkeit ihres Teams zu fördern
• erleben unterschiedliche Methoden und Instrumente für Teambildung
und Teamentwicklung und können diese in der Praxis anwenden
• stärken Ihre Führungsrolle als aktive "TeamentwicklerInnen"
• stellen mittels eigenen Fallbeispielen den Transfer zwischen Theorie
und Praxis her

Leitung: Heidi Johann
Organisationsberaterin (MAS), Coach BSO, Erwachsenenbildnerin 

Dozenten: Heidi Johann
Organisationsberaterin (MAS), Coach BSO, Erwachsenenbildnerin 



Dauer: 1 Tag  

Daten: 02.05.2024  

Zeiten: 9:10 - 16.50 Uhr  

Kosten: SBK-Mitglieder: Fr. 220.00
Nichtmitglieder: Fr. 300.00
Umfassende Kursunterlagen und Kursmaterial: Fr. 10.00 

Referenznummer: 642A  
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