
Vielfalt im Team - vom Stolperstein zur
Bereicherung
Diversität optimal nutzen
Jedes Team besteht aus einzigartigen Individuen, die gleichzeitig
sehr vieles gemeinsam haben. Als Führungskraft ist es für den
Teamerfolg entscheidend, im Alltag eine Balance zwischen
Unterschieden und Gemeinsamkeiten zu schaffen. Für ein starkes
Wir-Gefühl ist der Fokus auf einen gemeinsamen Nenner
essenziell, während es für eine effektive Zusammenarbeit und die
Erreichung gemeinsamer Ziele, die Kombination unterschiedlicher
Stärken und den gegenseitigen Ausgleich verschiedener
Schwächen braucht. 

In diesem Kurs lernen Sie, wie Sie die Vielfalt in Ihrem Team in der
Tiefe erfassen und optimal für eine erfolgreiche Zusammenarbeit
nutzen können. In diesem Zusammenhang reflektieren Sie Ihre
Rolle als Führungskraft, antizipieren potenzielle Hürden und
erarbeiten konkrete Massnahmen, um das Potenzial, das die
Diversität in Ihrem Team bietet, noch stärker auszuschöpfen.

Inhalt: • Erfolgsfaktoren für eine effektive Zusammenarbeit im Team 
• Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Team – Wann wir was brauchen
• Chancen und Herausforderungen von diversen Teams
• Mentale Muster und ihre Rolle im Führungsalltag
• Reflexion und Erfahrungsaustausch
• Beispiele aus der Praxis
 

Ziele: 



Für Auskünfte steht das Kurssektretariat unter 044 388 60 00 oder bildung@tocco.ch zur Verfügung.
Gerne nehmen wir ihre Anmeldung unter www.tocco.ch/kurse entgegen.

Die Teilnehmenden
• kennen die Vorteile und Limitationen von Diversität im Team
• verstehen die Voraussetzungen, um Vielfalt im Team optimal nutzen zu
können
• erhalten ein Grundverständnis der eignen mentalen Muster in Bezug
auf ihre Führungsrolle
• lernen Techniken, um die Vielfalt in ihrem Team effektiv einzusetzen 
• stellen mittels eigenen Fallbeispielen den Transfer zwischen Theorie
und Praxis her
• erarbeiten auf ihren Führungsalltag zugeschnittene Massnahmen

 

Leitung: Tanja Mütsch  

Dozenten: Tanja Mütsch
Leadership Trainerin, Dozentin  

Dauer: 1 Tag  

Daten: 29.08.2024  

Zeiten: 9:10 - 16.50 Uhr  

Kosten: SBK-Mitglieder: Fr. 220.00
Nichtmitglieder: Fr. 300.00
Umfassende Kursunterlagen und Kursmaterial: Fr. 10.00  

Referenznummer: 649A  
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