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Strategisch denken, klug entscheiden, erfolgreich 
umsetzen, reflektiert und sozial kompetent führen – 
das sind Qualitäten, die eine Leiterin, einen  
Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Orga-
nisationen ausmachen. Mit unserem renommierten 
Lehrgang können auch Sie sich diese Qualitäten  
aneignen und Ihre berufliche Karriere erfolgreich  
voranbringen.

Aufbauend auf Ihrer bereits erworbenen Führungs-
erfahrung im betreuerischen, agogischen oder  
pflegerischen Bereich befähigt Sie dieser Lehrgang 
dazu, in Ihrem Unternehmen organisationale  
Energie entstehen zu lassen. Sie perfektionieren Ihre 
Kompetenzen in der Selbstführung, der Führung der 
Mitarbeitenden sowie der gesamten Organisation.

Sie lernen, erfolgreich Strukturen aufzubauen,  
Prozesse zu managen und Veränderung erfolgreich 
zu implementieren. Sie erlangen Sicherheit in der 

Planung und Steuerung der Finanzen. Sie verschaf-
fen sich grundlegendes Wissen über normatives und 
strategisches Management sowie die Fähigkeit,  
einen Strategieprozess sorgfältig und systematisch 
zu implementieren. 

Ausserdem lernen Sie Führung als einen kreativen 
Umgang mit komplexen Situationen kennen, der  
Innovationen, nachhaltige Entwicklungen und  
einen dauerhaften Unternehmenserfolg möglich 
macht. Sie gewinnen Sicherheit und Gelassenheit 
bei schwierigen Führungsaufgaben und können Ihre  
Organisation nach innen und aussen kompetent ver-
treten.

Die Inhalte und Kompetenznachweise des Diplomlehr-
gangs ermöglichen Ihnen den direkten Zugang zur  
Höheren Fachprüfung Leiterin, Leiter von sozialen und 
sozialmedizinischen Organisationen. Zudem werden 
unsere Module, die auf eine eidgenössische Prüfung  
vorbereiten, vom Bund finanziell unterstützt. 

Modulübersicht
 5 Pflichtmodule (davon 3 Zulassungsmodule aus Bereichsleitung) 
 2 Abschlussmodule

Zukunftsorientierte Unternehmensführung 
Organisations- und Qualitätsentwicklung, 
Leadershipgestaltung

Leadership 
und Selbst-
entwicklung

8 Tage

Personal-
management 
und Arbeits-
recht

8 Tage

Organisations-
entwicklung

8 Tage

Normatives und 
strategisches 
Management

10 Tage

Finanz- und 
Rechnungs-
wesen

10 Tage

Leadership & Management Assessment

2 Tage

Abschlussmodul Bereichsleiter:in

1 Tag
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Der Lehrgang
Zielgruppe
Der modulare Lehrgang richtet sich an Personen, 
die eine Einheit oder einen Betrieb im  
pflegerischen, sozialen oder sozialmedizinischen 
Bereich führen oder sich auf diese Position  
vorbereiten möchten.

Die Weiterbildung orientiert sich an den  
Aufgaben- und Funktionsprofilen von Führungs-
personen in Einrichtungen der Langzeitpflege, 
Spitex-Organisationen, Akutspitälern, Rehabilita-
tionskliniken, psychiatrischen Kliniken, sozialpä-
dagogischen Institutionen und Institutionen für 
Menschen mit Beeinträchtigungen.

Zulassung
–	 Berufsausbildung, in der Regel im Gesundheits- 

oder im Sozialbereich, mit Fähigkeitszeugnis 
oder Diplomabschluss

–	 Zertifikat Teamleiter:in in sozialen und 
	 sozialmedizinischen Institutionen oder 

äquivalenter Abschluss einer  
Führungsausbildung

–	 Mindestens 1 Jahr Berufspraxis
–	 Mindestens 2 Jahre Führungserfahrung auf der 

Stufe Team, Abteilung, Organisationseinheit im 
sozialen oder sozialmedizinischen Bereich

–	 Führungsfunktion zu Beginn der Weiterbildung
–	 Als Voraussetzung für den Besuch des Pflicht-

moduls Finanz- und Rechnungswesen in sozialen 
und sozialmedizinischen Organisationen müssen 
die Teilnehmenden entweder über ein eidg.  
Fähigkeitszeugnis Kaufmann/Kauffrau oder 
über den Grundkurs «Doppelte Buchhaltung»  
(2 Tage, siehe Kursangebot) verfügen

–	 Bei fehlendem Berufsabschluss im Gesundheits- 
oder Sozialbereich muss die Fachkompetenz 
durch einen Aus- oder Weiterbildungsnachweis 
von mindestens 20 Kurstagen im Teilbereich  
Gerontologie bzw. Heil- oder Sozialpädagogik 
nachgewiesen werden

Aufbau / Umfang
Der modulare Lehrgang besteht aus 5 Pflichtmo-
dulen sowie zwei Abschlussmodulen und umfasst 
insgesamt 542 Lernstunden. Davon sind 376 Lern-
stunden bzw. 47 Tage Präsenzunterricht und 166 
Stunden angeleitetes Selbststudium. 

Jedes Modul schliesst mit einem Kompetenznach-
weis ab. Die Kompetenznachweise teilen sich auf in 
audiovisuelle Einzelarbeit, Prüfungen in Präsenz so-
wie schriftliche Hausarbeiten.

In der Reihenfolge der Modulplanung ist das Modul 
«Normatives und strategisches Management» am 
Ende zu besuchen.
Anschliessend besuchen Sie das Abschlussmodul 
«Leadership & Management Assessment».

 

Das Zertifikat Careum Weiterbildung «Bereichs-
leiter:in in sozialen und sozialmedizinischen  
Organisationen» ist Bestandteil dieses Lehr-
gangs. Zum Erreichen dieses Zertifikats ist das  
Abschlussmodul Bereichsleiter:in zu absolvieren. 
Wenn Sie das Zertifikat bereits erworben haben, 
sind einzig die beiden Pflichtmodule «Finanz- und 
Rechnungswesen in sozialen und sozialmedizini-
schen Institutionen» und «Normatives und stra-
tegisches Management» sowie das Abschlussmo-
dul «Leadership & Management Assessment» zu 
buchen.

Jedes Modul kann als Einzelmodul besucht wer-
den.

Die modulare Weiterbildung kann in einem Zeit-
raum von 1 bis 10 Jahren absolviert werden.

Abschluss / Anschluss
Der modulare Lehrgang schliesst mit dem Dip-
lom Careum Weiterbildung «Leiter:in von sozia-
len und sozialmedizinischen Organisationen» ab.

Mit dem Diplom Careum Weiterbildung «Lei-
ter:in von sozialen und sozialmedizinischen Or-
ganisationen» können Sie sich direkt zur eidge-
nössischen höheren Fachprüfung «Leiter:in von 
sozialen und sozialmedizinischen Organisatio-
nen» bei der QSK anmelden.

Ebenso können Sie mit diesem Diplom direkt in 
den verkürzten MAS FH in Management of He-
althcare Institutions an der Careum Hochschule 
Gesundheit einsteigen.

Preis-, Struktur- und Datenanpassungen vorbehalten.

Kontakt	 Lilian Blunschi
	 Sachbearbeiterin Leadership & Management	
	 lilian.blunschi@careum-weiterbildung.ch
	 T +41 62 837 58 18

Umfang	 5 Pflichtmodule + 2 Abschlussmodule

Tage	 47 Tage Präsenz  
	 (zusätzlich 166 Std. Selbststudium)

Kosten	 Lehrgang	 CHF 18'500.– 
	 Anmeldegebühr	 CHF                     300.–

Abschluss	 Diplom Careum Weiterbildung  
	 «Leiter:in von sozialen und  
	 sozialmedizinischen Organisationen»


