LEADERSHIP & MANAGEMENT

Bereichsleiter:in in sozialen und

sozialmedizinischen Organisationen

MEHR ERFAHREN
careum-weiterbildung.ch

Leadershipkompetenzen, Personalmanagement und
systematische Organisationsentwicklung

Als Bereichsleiter:in verbinden Sie Unternehmens-
fUhrung und Teamleitungen, Ubersetzen
Bedirfnisse und Erwartungen innerhalb der Hier-
archie und gestalten Leadership aktiv. Sie tragen
zur Weiterentwicklung der Organisation bei,
setzen Ubergeordnete Strategien und Visionen
durch konkrete Massnahmen um und erméglichen
dadurch das Erreichen der Unternehmensziele.

ModulUbersicht
M 3 Pflichtmodule
1 Abschlussmodul Bereichsleiter:in

Leadership und Selbstentwicklung

8 Tage 8 Tage

Abschlussmodul Bereichsleiter:in

1Tag

Personalmanagement und Arbeitsrecht

Dieser Lehrgang vermittelt Zuversicht, Wirksam-
keit und Sinnstiftung, um Herausforderungen in
SelbstfUhrung, Personalmanagement und Organi-
sationsentwicklung zu meistern. Sie lernen,
Leadership- von Managementkonzepten zu unter-
scheiden, definieren lhre FUhrungsrolle und stéarken
lhre Kompetenzen in Auftritt, Verhandlungsfih-
rung und Konfliktmanagement. Zudem erwerben
Sie Wissen, um den gesamten Personalprozess
strategisch zu steuern und vertiefen Methoden
wie Changemanagement, Prozessgestaltung und
Qualitdtssicherung fUr eine systematische
Organisationsentwicklung.

Organisationsentwicklung

8 Tage

careum



Der Lehrgang

Zielgruppe

Der modulare Lehrgang richtet sich an Perso-
nen der mittleren und oberen FUhrungsebene, die
Uber solide FUhrungserfahrung verfigen und
abteilungsUbergeordnete FUhrungsaufgaben in
der FUhrung von FUhrenden wahrnehmen oder
sich darauf vorbereiten méchten.

Die Weiterbildung orientiert sich an den
Aufgaben- und Funktionsprofilen von FUhrungs-
personen in Einrichtungen der Langzeitpflege,
Spitex-Organisationen, Akutspitdlern, Rehabilita-
tionskliniken, psychiatrischen Kliniken, sozialpd-
dagogischen Institutionen und Institutionen fUr
Menschen mit Beeintrdchtigungen.

Zulassung

- Berufsausbildung, in der Regel im Gesund-
heits- oder im Sozialbereich, mit Fahigkeits-
zeugnis oder Diplomabschluss

— Zertifikat Teamleiter:in, sozialen und
sozialmedizinischen Institutionen oder
dquivalenter Abschluss einer
FUhrungsausbildung

- Mindestens 1 Jahr Berufspraxis

- Mindestens 2 Jahre FUhrungserfahrung auf
der Stufe Team, Abteilung, Organisationsein-
heit im sozialen oder sozialmedizinischen
Bereich

— FUhrungsfunktion zu Beginn der Weiterbildung

Aufbau / Daver

Der modulare Lehrgang besteht aus 3 Pflicht-
modulen sowie dem Abschlussmodul und baut
auf den 5 Modulen des Lehrgangs «Teamlei-
ter:in in sozialen und sozialmedizinischen Orga-
nisationen» auf. Er umfasst insgesamt 282 Lern-
stunden. Davon sind 200 Lernstunden (25 Tage)
Prasenzunterricht und 82 Stunden angeleitetes
Selbststudium.

Der Einstieg ist mit jedem Modulstart méglich.
Die Module kénnen in beliebiger Reihenfolge be-
sucht werden. Jedes Modul kann auch als Einzel-
modul besucht werden.

Jedes Modul schliesst mit einem Kompetenz-
nachweis ab. Die Kompetenznachweise teilen
sich in eine audiovisuelle Einzelarbeit, einen Pri-
fungstag in Prdsenz und eine schriftliche Haus-
arbeiten auf.

Jedes Modul kann als Einzelmodul besucht wer-
den.

Preis-, Struktur- und Datenanpassungen vorbehalten.

Lilian Blunschi

Sachbearbeiterin Leadership & Management

lilian.blunschi@careum-weiterbildung.ch

T +4162 837 5818

Umfang

Tage 25 Tage Préasenz

(zusatzlich 82 Std. Selbststudium)

CHF 9'400.-
CHF 300.-

Kosten Lehrgang

AnmeldegebUhr

Abschluss Zertifikat Careum Weiterbildung
«Bereichsleiter:in in sozialen und

sozialmedizinischen Organisationen»

Unsere Weiterbildungsangebote gestalten wir
papierlos. Daher setzen wir voraus, dass Sie ein
internetfdhiges Arbeitsgerdat (z.B. Laptop) ha-
ben und bei Lehrgangstart mit den Funktionen
von «Zoom» und der Lernplattform «Moodle»
vertraut sind.

Die modulare Weiterbildung kann in einem Zeit-
raum von 1 bis 10 Jahren absolviert werden.

Abschluss / Anschluss

Der modulare Lehrgang schliesst mit dem Zer-
tifikat Careum Weiterbildung «Bereichsleiter:in
in sozialen und sozialmedizinischen Organisatio-
nen» ab.

Mit dem Zertifikat Careum Weiterbildung
«Bereichsleiter:in in sozialen und sozialmedizini-
schen Organisationen» kénnen Sie mit dem Be-
such von 2 zusdtzlichen Pflichtmodulen und dem
Abschlussmodul «Leadership & Management As-
sessment» die ndchste Stufe, das Diplom Careum
Weiterbildung «Leiter:in von sozialen und sozial-
medizinischen Organisationen» erhalten.

Careum Weiterbildung
MUhlemattstrasse 42
CH-5000 Aarau

T +41 62 837 58 58

info@careum-weiterbildung.ch

3 Pflichtmodule + 1 Abschlussmodul
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